
 

 

 
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL  

ETAPA PRECONTRACTUAL  
FORMATO AUTORIZACIÓN  

 
   CONSIDERANDO 

 
De conformidad con el artículo 2º de la Resolución No. 0751 de 2014 y el artículo 1º de la Resolución No. 2800 de 
2014, compete a la Dirección Regional proferir autorizaciones previas a las contrataciones que deben efectuar los 
Centros de Formación en materia de prestaciones de servicios con personas naturales o jurídicas, suministros y 
mantenimientos, incluidos el del parque automotor. 
 
Que el Centro de Atención al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE CHOCOLATERIA 
DEL CASA REGIONAL SANTANDER 
 
Que el Centro de Atención al Sector Agropecuario de la Regional, cuenta con los recursos presupuestales suficientes 
los cuales fueron asignados por la Dirección General, para la presente contratación y ha cumplido con los trámites 
previos a la autorización de acuerdo a las normas generales e internas de la Entidad  
 
Que de acuerdo con certificación expedida por el director regional del SENA, en la planta de personal no existe 
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación, se 
requiere contratar la prestación de este mantenimiento. 
 
Que en cumplimiento del artículo 1° de la Resolución N° 2800 de 2014 y el artículo 2º de la Resolución N° 0751 de 
2014, se procede a autorizar la contratación.  
 
Que, sin perjuicio de lo anterior, el subdirector del Centro de Formación deberá velar por el cumplimiento de los 
requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratación 
vigente y la modalidad de contratación aplicable, así como la publicación de los documentos remitidos a este 
Despacho Regional para su autorización. 
 
Que, en virtud de lo anterior, 

  
AUTORIZA LA CONTRATACION 

 

Descripción breve de la 
solicitud:  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 
CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE 
CHOCOLATERIA DEL CASA REGIONAL SANTANDER 

Valor total de la 
contratación:   

VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE 

Modalidad Mínima cuantía 

CDP:  6622 de 04 de marzo de 2022 

Rubro:  C-3603-1300-14-0-3603024-02 

Radicado - NIS    

 
 
 

ORLANDO ARIZA ARIZA 
DIRECTOR SENA- REGIONAL SANTANDER 

 
Proyectó: Linda Carol Dangond Bolaño- Apoyo contratación 
Revisó: Héctor Felipe Hernández Barbosa - Abogado Asesor Externo SENA CASA PIEDECUESTA   
Revisó: Gustavo Ramirez Peñaloza  
Sudirector (E) 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL  
 

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA 
 

CONSIDERANDO 

 
Que el Centro de Atención al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere 
contratar los servicios de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones 
descritas en el estudio previo que soportará la futura contratación. 
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, 
modificado por el Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 
1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;  

 
Por lo anterior,  

CERTIFICA 
 
Que revisada la planta de personal del Centro de Atención al Sector Agropecuario, 
Regional Santander y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se 
constató que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las 
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de 
Atención al Sector Agropecuario, Regional Santander para ejecutar el siguiente 
objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CHOCOEASY 
DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE CHOCOLATERIA DEL CASA 
REGIONAL SANTANDER, conforme al artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 
 
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, 
que implica la contratación del servicio.  
 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación 
de las normas de contratación que regulan la materia.  

 
Dada en Piedecuesta a los dos (02) días del mes de junio de 2022. 
 
 
 

 
Orlando Ariza Ariza 

Director – SENA Regional Santander 
 
Proyectó: Linda Carol Dangond Bolaño – Apoyo Contratación 
Revisó: Héctor Felipe Hernández Barbosa – Abogado Asesor Externo Sena Casa Piedecuesta  



 
 

 

  

 

 

CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL SANTANDER 

 CERTIFICA 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la Dirección 

Regional Santander, se verificó que la contratación para CONTRATAR EL MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE 

CHOCOLATERÍA DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER y otros  bienes se encuentra incluido en 

éste.                                                                                

Para mayor constancia se firma en Piedecuesta, el 02 de junio de 2022. 

 
GUSTAVO RAMIREZ PEÑALOZA  

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO 
 

Proyectó: Hector Felipe Hernandez Barbosa  
Abogado Asesor Externo SENA CASA PIEDECUESTA  
 

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 2/06/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación formación 

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirección del Centro de Atención al Sector Agropecuario 
SENA Regional Santander. 

OBJETO:  “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 
CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE 
CHOCOLATERIA DEL CASA REGIONAL SANTANDER”. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  

Justificación: 

Que el artículo 2 de la carta política de 1991, establece Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; 
facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo. 

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y 
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de 
los particulares. 

De igual manera el artículo 67 de la Constitución Política consagra la educación como 
un “derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella 
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y 
valores de la cultura // La educación formará al colombiano en el respeto a los 
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo y la 
recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección 
del ambiente”. 
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Que continuando con la carta superior 209 de la carta política establece a función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus 
órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 

Que la ley 119 de 1994 que el SENA es un establecimiento público del orden 
nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía 
administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social (hoy de la 
Protección Social), cuya misión, según el artículo 2 de la ley 119 consiste en “cumplir 
la función que le corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

El SENA a través de la formación profesional integral debe impactar la incorporación 
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

El Plan Estratégico Institucional: debemos atender los siguientes valores con el fin 
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor Publico Incrementar la vinculación 
laboral de los Egresados de formación titulada; Contribuir a la creación de empresas 
formales y la generación de empleo decente; Promover la inclusión social a la oferta 
institucional con un enfoque diferencial; Contribuir a la movilidad educativa y laboral 
de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos 
Misionales Fomentar la cualificación de las personas basada en competencias 
laborales; Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial 
del país. Fortalecer la intermediación laboral para cubrir las necesidades del talento 
humano requerido por las empresas; Desarrollar capacidades de investigación 
aplicada e innovación en el capital humano y en el tejido empresarial del país; 
Desarrollo Institucional: Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA; 
Consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva; transformar 
digitalmente la provisión y prestación de los servicios institucionales; Potenciar el uso 
de las TIC para soportar la estrategia institucional; Actualizar los modelos y Sistemas 
de Gestión de la entidad. Recursos: Optimizar el uso de los recursos institucionales; 
Robustecer las Alianzas Estratégicas con entidades nacionales e internacionales. 

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el artículo 25 define a los Centros de 
Formación Profesional como las dependencias responsables de la prestación de los 
servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos la promoción, 
y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias 
laborales, en interacción con entres públicos y privados y en articulación con las 
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cadenas productivas y los sectores económicos. En las funciones de los 
subdirectores se encuentra “Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, 
mantenimiento y conservación de los bienes muebles e inmuebles que necesite el 
centro de Formación” 

Análisis de 
conveniencia 

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 
“donde la educación es el sector con mayor inversión dentro del Plan Nacional de 
Desarrollo con $216,5 billones la entidad busca alinear su plan estratégico 
institucional fundamentado en la estrecha relación que existe entre la formación 
profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafío que esto 
implica respecto a las trasformaciones institucionales para aportar a la productividad, 
competitividad del país y al impacto reflejado en personas colocadas en el mercado 
laboral, la inclusión y la movilidad nacional. 

El departamento de Santander en año 2021, en informes de Fedecacao, es el primer 
productor nacional de Cacao con 28.037 Toneladas anuales. En consecuencia, el 
Centro de Atención al Sector Agropecuario CASA, responde a esta vocación agrícola 
e industrial de la región, ofreciendo en sus dos sedes instalaciones y programas de 
formación orientadas a desarrollar esta actividad económica. 

Actualmente el C.A.S.A tiene como objetivo consolidarse, como dinamizador del 
desarrollo agrícola para el país, mediante la renovación del cultivo de cacao, una 
constante ejecución de actividades dirigidas al adecuado mantenimiento de los 
cultivos, la cosecha, beneficio, transformación y producción de este importante 
producto agrícola nacional. 

En nuestra Escuela Latino Americana de chocolatería recibe un promedio anual de 
500 estudiantes al año, certificados, más los programas técnicos en chocolatería que 
se oferta en los principales municipios productores de cacao de la región, más las 
vistas y estudiantes de 800 al año,  este grupo de visitantes, están empresarios, 
agricultores, docentes a nivel nacional y extranjeros, que acuden a fortalecer sus 
líneas de producción con las orientaciones de los instructores a cargo de la Escuela, 
por lo cual el nivel de formación de la parte técnica deben ser altos para poder dar 
una respuesta al sector productivo, que carece de orientaciones en la producción y 
transformación del grano de cacao. 

La primera sede del Centro de Formación está ubicada en el municipio de 
Piedecuesta y cuenta con la Escuela Latinoamericana de Chocolatería, con el fin de 
formar talento humano que aporte a la productividad del sector. Es la única planta 
piloto en Colombia que ofrece formación en temas de procesamiento y 
transformación del cacao. Además, es la única existente del Nororiente Colombiano, 
donde a través de los procesos de formación se realizan actividades como 
transformación del cacao, dentro de las cuales están la limpieza, clasificación, tostón, 
descascarillado y molienda de nibs, los cuales son fundamentales para obtener la 
pasta de cacao o licor de cacao, luego se pasa al procesamiento de chocolates que 
incluyen mezclado de ingredientes dependiendo de la formulación (pasta de cacao o 
licor de cacao, manteca de cacao, azúcar pulverizada, leche entera en polvo, leche 
descremada en polvo, emulsionantes y vainillina), conchado y refinado de la masa, 
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para obtener los chocolates de cobertura y posterior elaboración de toda la gama de 
productos de chocolatería (bombones, tabletas, trufas, ganache, figuras, coberturas, 
grageas entre otras). 

El procesamiento de chocolates es la etapa más importante que debe realizar en la 
Escuela Latinoamericana de chocolatería, dado que es allí donde se obtiene los 
chocolates o coberturas de chocolate y se lleva a cabo en el equipo denominado 
unidad de Chocoeasy TM 300 que consta de un (1) molino universal CUM (en el cual 
se muele o refina el licor de cacao y azúcar pulverizada), una 1 
mezcladora/conchadora (el proceso de conchado es la etapa fundamental para 
mejorar características de calidad de producto, como la acidez y humedad de las 
masas de cacao, determinantes en características organolépticas) y un (1) molino 
horizontal LME refinador de bolas en el que se realiza el refinado de la masa hasta 
el tamaño de partículas organolépticas aceptadas (17- 28 micras). 

Antes de culminar se hace necesario realizar el análisis a la luz del artículo 
2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1860 de 2021 en el entendido del fomento de la ejecución 
de contratos estatales por parte de los contratistas frente a las condiciones de 
participación del mismo para la población de especial protección constitucional.  
Una vez revisada cuidadosamente el presupuesto normativo, podemos inferir, que, 
no podremos imponer una carga adicional al contratista para que dentro del objeto 
que pretenda satisfacer esta entidad estatal, respecto del desarrollo mercantil de su 
objeto, es decir, el mantenimiento de equipos y laboratorio de choco easy, se 
encuentre una relación directa.  
 
Sin embargo dejamos en claro que una vez estudiada la solicitud del legislador frente 
a las condiciones del contratista para generar opciones de participación en el marco 
de su negocio a personas con especial protección especial, NO encontramos una 
motivación real para exigir su cumplimiento, en el entendido que las condiciones del 
contratista se hacen imposibles en la actualidad exigir su cumplimiento o 
incorporación de personas en condición de vulnerabilidad, frente al conocimiento 
propio del mantenimiento de equipos de laboratorio de cacao, en especial la maquina 
choco easy, pero dejando la salvedad que es necesario tener presente la exigencia 
de la misma a futuro, en aras de crear las condiciones para que la pluralidad de 
personas puedan estar dentro de las posibilidades de acceso a oportunidades 
laborales en cabeza de los contratistas.  
 
Aunado a ello no podemos imponer una carga para el supervisor del presente 
contrato, hacer exigible esta prerrogativa legal frente a la conexidad del ramo 
mercantil que desarrolla el contratista  
 
Finalmente, se realizó el análisis de los precios a través de las cotizaciones 
solicitadas a los proveedores en aras de continuar con la ejecución de los recursos 
tal como se establece en el estudio del sector. Resolución 0773 de 2015, art. 4º 
(modificado por Resolución 1918 de 2015, art. 1º) Funciones del Grupo Integrado de 
Gestión Contractual https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/Manual-
de-contratacion.aspx 
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2. CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO 

Las condiciones técnicas y operativas del Mantenimiento del laboratorio de cacao chocoeasy, se encuentran 
previamente establecidas en el acuerdo marco respectivo. 

Igualmente hace parte integral del presente estudio previo, el estudio previo de acuerdo marco publicado en 
la página web https://www.contratos.gov.co. 

3. El Plan Anual de Adquisiciones se encuentra relacionado en el numeral 49938 correspondiente 
al número 68-9122-276 “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
LA CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE CHOCOLATERÍA DEL CASA SENA 
REGIONAL SANTANDER”.  

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El 
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  

Itém  UNSPSC Producto Descripción 

1 81101700 
Unidad de Chocoeasy TM CE 300, 

ubicada en la Sede Guatiguará 

MANTENIMIETOS PREVENTIVOS A EQUIPOS NETZSCH DURANTE (6) SEIS MESES DE 
VIGENCIA DEL CONTRATO. INCLUYE: Mantenimiento Chocoeasy 300: 
- Limpieza, y Diagnostico de estado de 
piezas de desgaste. 
- Limpieza Tablero eléctrico. 
- Revisión electroválvulas 
- Revisión bomba Netzsch, y sus 
articulaciones. 
- Revisión Boiler izquierdo y derecho, y sus  
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componentes 
- Verificación de funcionamiento correcto 
de sistemas de control 
Mantenimiento general al Molino LME 20: 
- Mantenimiento del sello mecánico 
- Limpieza, y Diagnostico de estado de 
- piezas de desgaste. 
- Limpieza de tanque del sistema de 
refrigeración del sello mecánico y tuberías 
en general. 
- Limpieza de tuberías, s trampas 
magnéticas de entrada y salida del 
molino. 
- Lubricación y engrase de mancal 
- Verificación de funcionamiento correcto 
Mantenimiento Molino CUM 150: 
- Limpieza, y Diagnostico de estado de 
piezas de desgaste. 
- Lubricación y engrase de mancal. 
Verificación de funcionamiento correcto. 
NOTA: Se incluye dentro de este presupuesto de 
mantenimientos el valor de $ 2.000.000 para cambio 
de repuestos en los equipos intervenidos. 

     

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

N/A 

  
6. OBJETO  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CHOCOEASY DE LA ESCUELA 
LATINOAMERICANA DE CHOCOLATERIA DEL CASA REGIONAL SANTANDER 

 

a. ALCANCE DEL OBJETO 

Que es necesario continuar con el procesamiento de chocolates teniendo en cuenta que es la etapa más 

importante que se debe realizar en la Escuela Latinoamericana de chocolatería, dado que es allí donde 
se obtiene los chocolates o coberturas de chocolate y se lleva a cabo en el equipo denominado unidad 
de Chocoeasy TM 300 que consta de un (1) molino universal CUM (en el cual se muele o refina el licor 
de cacao y azúcar pulverizada), una 1 mezcladora/conchadora (el proceso de conchado es la etapa 
fundamental para mejorar características de calidad de producto, como la acidez y humedad de las 
masas de cacao, determinantes en características organolépticas) y un (1) molino horizontal LME 
refinador de bolas en el que se realiza el refinado de la masa hasta el tamaño de partículas 
organolépticas aceptadas (17- 28 micras). 
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7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR  

Itém  UNSPSC Producto Descripción Unidad Cantidad 
Precio unitario IVA 

Incluido 
 Precio total x ítem  

  

1 81101700 

Unidad de 
Chocoeasy TM 

CE 300, ubicada 
en la Sede 
Guatiguará 

MANTENIMIETOS PREVENTIVOS A 
EQUIPOS NETZSCH DURANTE (6) 
SEIS MESES DE VIGENCIA DEL 
CONTRATO. INCLUYE: 
Mantenimiento Chocoeasy 300: 
- Limpieza, y Diagnostico de 
estado de 
piezas de desgaste. 
- Limpieza Tablero eléctrico. 
- Revisión electroválvulas 
- Revisión bomba Netzsch, y sus 
articulaciones. 
- Revisión Boiler izquierdo y 
derecho, y sus 
componentes 
- Verificación de funcionamiento 
correcto 
de sistemas de control 
Mantenimiento general al Molino 
LME 20: 
- Mantenimiento del sello 
mecánico 
- Limpieza, y Diagnostico de 
estado de 
- piezas de desgaste. 
- Limpieza de tanque del sistema 
de 
refrigeración del sello mecánico y 
tuberías 
en general. 
- Limpieza de tuberías, s trampas 
magnéticas de entrada y salida 
del 
molino. 
- Lubricación y engrase de mancal 
- Verificación de funcionamiento 
correcto 
Mantenimiento Molino CUM 150: 
- Limpieza, y Diagnostico de 
estado de 
piezas de desgaste. 
- Lubricación y engrase de 
mancal. 
Verificación de funcionamiento 
correcto. 
NOTA: Se incluye dentro de este 
presupuesto de 
mantenimientos el valor de $ 

Unidad 1  $               20.000.000   $               20.000.000  
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2.000.000 para cambio 
de repuestos en los equipos 
intervenidos. 

                         20.000.000   

• El SENA podrá adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial 
asignado, por lo tanto, el oferente que cumple con los requisitos habilitantes y sea el primero en el 
orden de elegibilidad, a quien se le adjudique el contrato, acepta aumentar la cantidad de algunos 
ítems ofertados, según lo establezca la entidad, hasta copar la totalidad del presupuesto oficial del 
presente proceso contractual. El proponente se obliga a cumplir con los elementos adicionales de 
los ítems que sean indicados por Centro de Atención al Sector Agropecuario SENA Regional 
Santander, bajo las mismas condiciones de precio final y calidad indicadas en el presente proceso 
contractual. 

 

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

Anexe el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con 
los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.
pdf) 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 
20.000.000) MCTE, incluido IVA, de la vigencia fiscal 2022, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), 
cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos.  

El valor del presente proceso de selección, se encuentra relacionado con el estudio de mercado y estas son 
Comparto enlace precotizacion SECOP II:  

Comparto enlace precotizacion SECOP 
II: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.18934327&i
sFromPublicArea=True&isModal=False 

Enlace 
cotizaciones: https://drive.google.com/file/d/1BA5IlvJVmwiKom1rs4mWHwRJjFGPkc4W/view?usp=sharing  

10. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

(Mínima Cuantía) 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 
20.000.000) MCTE, incluido IVA, de la vigencia fiscal 2022, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), 
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FContractNoticePhases%2FView%3FPPI%3DCO1.PPI.18934327%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C01%7Chfhernandez%40sena.edu.co%7C3ee2876fc2f647cc4f8208da47bb7cf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637901167834951886%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gYbRfIfvFTqLGyDEW%2F9bMfTikedXQGVu31qQM0in9pU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FContractNoticePhases%2FView%3FPPI%3DCO1.PPI.18934327%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C01%7Chfhernandez%40sena.edu.co%7C3ee2876fc2f647cc4f8208da47bb7cf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637901167834951886%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gYbRfIfvFTqLGyDEW%2F9bMfTikedXQGVu31qQM0in9pU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1BA5IlvJVmwiKom1rs4mWHwRJjFGPkc4W%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Chfhernandez%40sena.edu.co%7C3ee2876fc2f647cc4f8208da47bb7cf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637901167834951886%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=edsclzLmunLe0%2BJOOOV9SN5yK5SjPw4P6bNVsmw%2F8lk%3D&reserved=0
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Subdirección del CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO adelantó un estudio de mercado, por medio de 
cotizaciones, en donde se estimó que el valor para contratar MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE CHOCOLATERIA 
DEL CASA REGIONAL SANTANDER y se tuvo en cuenta los siguientes criterios tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO y/o de SECTOR, el cual forma parte integral del 
presente documento. 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO. 

Itém  UNSPSC Producto Descripción Unidad Cantidad Proponentes Cotización (Con IVA) Promedio 
Promedio sin 

decimales 
Dispersión 

Precio unitario IVA 
Incluido 

Análisis precio  Precio total x ítem  

  

1 81101700 

Unidad de 
Chocoeasy TM 

CE 300, ubicada 
en la Sede 
Guatiguará 

MANTENIMIETOS PREVENTIVOS 
A EQUIPOS NETZSCH DURANTE 
(6) SEIS MESES DE VIGENCIA DEL 
CONTRATO. INCLUYE: 
Mantenimiento Chocoeasy 300: 
- Limpieza, y Diagnostico de 
estado de 
piezas de desgaste. 
- Limpieza Tablero eléctrico. 
- Revisión electroválvulas 
- Revisión bomba Netzsch, y sus 
articulaciones. 
- Revisión Boiler izquierdo y 
derecho, y sus 
componentes 
- Verificación de funcionamiento 
correcto 
de sistemas de control 
Mantenimiento general al Molino 
LME 20: 
- Mantenimiento del sello 
mecánico 
- Limpieza, y Diagnostico de 
estado de 

Unidad 1 

P1  $                20.000.000  

 $               22.792.500   $         22.792.500  17%  $               20.000.000  

Se desestima P2  por precio 
extremo muy alto y se toma 

P1,ya que se ajusta el 
presupuesto asignado por la 

dirección regional para el 
proceso.  

 $               20.000.000  

P2  $                25.585.000  
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- piezas de desgaste. 
- Limpieza de tanque del sistema 
de 
refrigeración del sello mecánico y 
tuberías 
en general. 
- Limpieza de tuberías, s trampas 
magnéticas de entrada y salida 
del 
molino. 
- Lubricación y engrase de mancal 
- Verificación de funcionamiento 
correcto 
Mantenimiento Molino CUM 150: 
- Limpieza, y Diagnostico de 
estado de 
piezas de desgaste. 
- Lubricación y engrase de 
mancal. 
Verificación de funcionamiento 
correcto. 
NOTA: Se incluye dentro de este 
presupuesto de 
mantenimientos el valor de $ 
2.000.000 para cambio 
de repuestos en los equipos 
intervenidos. 

                               20.000.000  
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El valor anterior fue el resultado del estudio de mercado efectuado por la entidad y elaborado con 
base en información suministrada por las empresas que atendieron al llamado, SIMSA, 
NETZSCH, GLOBAL TECHNOLOGIES GROUP, Las empresas tuvieron en cuenta un incremento 
por posibles variaciones de los precios (alza) conforme las leyes del mercado (oferta y la 
demanda), el valor de las pólizas y los costos asociados con la presentación de las ofertas. Este 
valor incluye el IVA, así como todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la 
legalización y cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya 
lugar. 

Una vez realizado el cuadro comparativo, se procedió a realizar el análisis de este, se 
consolidaron los precios de las cotizaciones, realizándose un promedio de los valores allegados 
en las preconizaciones, por lo que con tales valores unitarios se calculó el valor total del 
presupuesto oficial. 

Igualmente, corresponderá al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios de cualquier otra 
naturaleza que conlleve la celebración del contrato. 

De igual manera, nosotros como entidad estatal guardamos relación en cuanto al estudio del 
sector y teniendo el marco de referencia con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. decreto 
1082 de 2015 en cuanto el : Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal 
debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo 
al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este 
análisis en los Documentos del Proceso. 

Nota1: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta que el 
contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo al servicio o bien suministrado; tenemos 
Retención en la Fuente 2.5%, IVA, Retención de IVA (Establece el Municipio de Piedecuesta y 
Retención ICA (5X1000), según aplique. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las 
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

Nota2: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se 
encuentran descritas en el análisis del Sector. 
 

11. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO:  C-3603-1300-14-0-3603024-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
AMBIENTES DE FORMACIÓN MODERNIZADOS - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

6622 
 

04/03/202
2 

31/12/2022 
 

912227 CENTRO 
ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIOSANTAN
DERMODERNIZACION 
AMBIENTES 

C-3603-1300-14-0-
3603024-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS 
- AMBIENTES DE 
FORMACIÓN 
MODERNIZADOS - 
MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL 

NACIO
N 

VEINTE 
MILLONE
S DE 
PESOS 
MCTE  

($ 
20.000.000) 

 

12. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía, de conformidad con el numeral 5 
del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 274 de la ley 1450 de 2011 y en concordancia 
con los artículos 94 de la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 
se contratará mediante una invitación pública en la modalidad de mínima cuantía, teniendo en 
cuenta como factor de selección además de los requisitos habilitantes, el menor precio de las 
propuestas. 

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, La Entidad procederá a realizar el análisis 
jurídico y técnico de los documentos que las integran, con el fin de verificar el cumplimiento de 
los requisitos para participar y asignarles la respectiva habilitación. 

Mínima Cuantía 

Que mediante circular 3-2022-000065, se establecieron las cuantías para la vigencia 2022.  

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión  x                      ($ 20.000.000) 

Funcionamiento    
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TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios con persona juridica  

Otro:  N/A 

 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los Documentos del Proceso de contratación 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 
indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 
d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. El contratista se obliga a sostener los precios unitarios ofertados dentro de la ejecución 
del contrato. 
f. El contratista deberá presentar facturas independientes para recursos nación y recursos 
propios, cuando a ello hubiere lugar, para lo cual el supervisor entregará distribución del 
presupuesto de cada contrato. 
 g. El contratista es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin 
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior, 
deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los 
honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y 
demás prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 
100/93 y que se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad de 
vinculación que aplique con las personas naturales que subcontrate. 
h. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y 
acreditar paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para 
los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
i. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o 
que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 
j. Suministrar la información necesaria y acatar las indicaciones de supervisor del contrato 
para elaborar el proyecto de liquidación del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 
de 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012. 
k. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución 
del objeto del mismo. 
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l. Ostentar el protocolo de bioseguridad aprobado por las alcaldías municipales 
Piedecuesta, Playón según corresponda, con el visto bueno por parte de la ARL antes del inicio 
de las actividades. 
m. El oferente deberá adjuntar matriz de EPP´s del protocolo de bioseguridad de la empresa 
contratista para la actividad a realizar. 
n. El oferente deberá adjuntar la matriz de peligros y valoración de riesgos de la empresa 
contratistas- Esta misma debe incluir la identificación de peligros del COVID-19. 
o. Carta de la empresa contratista certificando que los trabajadores que van a ingresar 
cumplen con el protocolo de bioseguridad establecido por la empresa y acataran las indicaciones 
de bioseguridad que el Centro de Atención al Sector Agropecuario tengan para cada una de las 
sedes de formación según corresponda, todo el tiempo que dure la estadía de las personas en 
las instalaciones del SENA. Así mismo, que se ha venido realizando el respectivo seguimiento de 
la sintomatología del COVID- 19 del personal relacionado para el ingreso. 
p. Ostentar los registros de capacitación en protocolos de Bioseguridad para los trabajadores 
de la empresa contratista y de temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo. Así como 
los registros de entrega de los elementos de bioseguridad, elementos de protección personal y 
sistemas de protección contra caídas (para el caso que aplique, trabajadores de alturas). 
q. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
a) El servicio prestado deberá ser de primera calidad, cumpliendo con las especificaciones 
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del servicio, y las condiciones 
requeridas por la Entidad en la invitación pública, estudios previos y en el contrato.  
b) Todos los bienes que utilice el contratista para realizar el mantenimiento deberán ser de 
primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las 
especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad definidas en los 
manuales de operación. 
c. El contratista deberá entregar al SENA un informe cada vez que se realice un mantenimiento 
correctivo y/o preventivo en medio magnético y físico con registro fotográfico de las actividades 
realizadas. 
d. El contratista deberá suministrar al supervisor del contrato las hojas de datos de seguridad con 
las 16 secciones registradas en la NTC 4435 del 15/12/2010 correspondiente a los productos 
químicos utilizados (MSDS propia de fabricante) para la ejecución del objeto contractual. La 
denominación química o común utilizada para identificar el producto químico, así como las demás 
especificaciones de la etiqueta, deberá ser la misma que la que aparece en la hoja de datos de 
seguridad. Dando cumplimiento a la Ley 55 de 1993.  
e. El contratista deberá garantizar la gestión ambientalmente adecuada de los residuos peligrosos 
generados en la ejecución del objeto contractual (aceites hidráulicos, RAEE’s, envases de pintura, 
entre otros) teniendo en cuenta la normatividad nacional vigente sobre almacenamiento, 
transporte, manejo y disposición final de sustancias químicas peligrosas y residuos peligrosos, 
para lo cual deberá entregar al supervisor de contrato los certificados de disposición final de los 
RESPEL entregados a un gestor autorizado con licencia ambiental vigente. 
f. En caso de generarse residuos peligrosos, el contratista deberá presentar certificados de 
disposición final con empresa gestora debidamente autorizada. 
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g. Dentro de las actividades a realizar, el contratista deberá tener en cuenta e implementar la 
normatividad obligatoria. 
h. El Contratista se encargará de la señalización y delimitará la zona como medida preventiva. 
i. El contratista cumplirá el cronograma de trabajo establecida por el Supervisor del contrato, 
distribuyendo los tiempos, las actividades y los materiales para llevar a cabo de forma eficiente 
el objeto contractual. 
j. El Contratista, antes de iniciar labores deberá asistir a la inducción de seguridad y salud en el 
trabajo y ambiental que el centro de formación programe. 
k. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos 
respectivos que acrediten todos los anteriores. 
l. El contratista dispondrá como mínimo de dos (02) técnicos que acompañe el desarrollo del 
proceso, con formación técnica o tecnológica en el área de electricidad, mecánica y/o afines, hoja 
de vida y experiencia certificada; quienes utilizarán todos los implementos de protección personal 
requeridos para adelantar la labor (botas de seguridad, guantes dieléctricos, casco, gafas y 
demás elementos de protección personal que se consideren necesarios para el desarrollo 
eficiente del objeto contractual). 
m. El contratista deberá contar con las herramientas necesarias para realizar el mantenimiento 
de la maquinaria y equipos de propiedad del SENA. 
n. El contratista deberá entregar el área donde se efectúen las labores del mantenimiento en las 
mismas o mejores condiciones que el SENA le entrega. 
o. El contratista debe suministrar los insumos tales como combustibles, lubricantes, limpiadores, 
entre otros, acordes a la funcionalidad del equipo y a lo establecido por los fabricantes de la 
maquinaria, con su respectiva hoja de seguridad (16 secciones) según la NTC 4435 del 
15/12/2010. 
p. Diligenciar los respectivos permisos de trabajo (eléctrico) análisis de trabajo seguro ATS y pre 
operacionales, según corresponda. 
q. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
r. Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos líquidos 
(permiso de vertimientos o licencia ambiental según aplique). 
 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 
presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con 
el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 
demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

N/A 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El plazo de ejecución del contrato será de cuatro (04) meses, contado a partir de la suscripción 
de la orden de compra. En todo caso no podrá sobrepasar el 30 de diciembre de 2022.  
 

17. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 
El lugar de ejecución es en el Centro de Atención al Sector Agropecuario – Sede Aguas Calientes 
El Playón, Departamento de Santander y/o (SENA en la sede de Guatiguará, Piedecuesta del 
CASA). 
 

18. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago  

N.A. . . 

 
Otra forma de Pago: 
 

El SENA Regional Santander cancelará al contratista el valor del                     
contrato, en pagos mensuales, dentro de los quince (15) días 
calendario siguientes a la presentación de la factura, soportada 
con la certificación del recibido a satisfacción del supervisor del 
contrato, y los documentos que acrediten el pago de las 
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social 
(Artículo 23 Ley 1150 de 2007), estableciendo una correcta 
relación de los montos adeudados y las sumas que debieron 
haber sido cotizadas. Los pagos a que se obliga el SENA 
Regional Santander en virtud del contrato se sujetarán a las 
apropiaciones y disponibilidades presupuestales 
correspondientes, y a la situación de recursos del Programa 
Anual Mensualizado de Caja – PAC. Cuando se realicen 
contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura 
esta condición a fin de no realizar retención alguna. NOTA No.1: 
El contrato se adjudicará al proponente que ofrezca el menor 
valor que resulte de la sumatoria total de los valores unitarios 
con IVA. NOTA No. 2: Los valores unitarios ofertados no podrán 
superar los valores unitarios oficiales sin IVA, descritos en el 
estudio de mercado. NOTA No. 3: El presupuesto incluye los 
costos directos e indirectos en que se incurre para la ejecución 
del contrato, así como gastos de legalización, pólizas y 
suscripción de la contratación, impuestos y demás erogaciones 
inherentes al mismo. NOTA No 4 La entidad estatal podrá 
modificar las cantidades de uno y otro ítem de acuerdo a la 
necesidad, teniendo en cuenta agotar el presupuesto oficial en 
su totalidad. 
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a. PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren 
anticipos: 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

 
19.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

FUNCIONARIO DEL CASA 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Carlos 
Ivan Duque Acevedo funcionario de la sede SENA CASA, como supervisor del contrato. 
quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría V.4, Código 
GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018. 

 

 
Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitación deben contar con 
interventoría.  
 

20. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Se adjudicará total, es decir hasta la totalidad del presupuesto, por el valor de la oferta. 

 
a. Clasificación de la adjudicación 

 
La adjudicación es, total de acuerdo a la presentación de la oferta de cada uno de los oferentes, 
bajo los presupuestos de la selección objetiva del contratista, en razón de la mejor oferta. 

 
b. Lotes 

 
NO APLICA  
 

21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 
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i. CAPACIDAD JURÍDICA 

• Carta de presentación de la propuesta 
El oferente deberá suscribir la carta de presentación de la propuesta, conforme al formato 
establecido en el anexo No. 1, “carta de presentación de la propuesta” y será firmada por 
el proponente o su apoderado debidamente facultado, si fuere el caso. Si la propuesta 
es presentada por una persona jurídica deberá ser firmada por el representante legal; si 
se trataré de una unión temporal o consorcio deberá venir firmada por la persona que los 
integrantes hayan seleccionado como representante del consorcio o unión temporal. 

• PACTO ANTICORRUPCION ANEXO 2 

• Certificado de existencia y representación legal de persona jurídica expedida por 
ente competente NO MAYOR A 30 DÍAS.  

• Inscripción del registro mercantil personas naturales 

• Autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), 
de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el 
representante legal está plenamente facultado para presentar la propuesta y para 
suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal 
de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
esta) 

• PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. Acreditar la existencia del 
consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá aportarse el documento de 
constitución suscrito por todos los integrantes 

• Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del Representante 
Legal de la persona jurídica consorcio y/o Unión temporal o de la persona natural de 
quien actúe como proponente y/o de la persona que suscribe la carta de 
presentación de la oferta 

• Libreta Militar: La persona natural y/o el representante legal deberá adjuntar al 
momento de presentar su propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre 
menor de 50 años. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección 
de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida 

• El oferente no debe estar incurso en ninguna de las inhabilidades, 
incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones establecidas en la 
Constitución y la Ley. Para tal efecto, la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica deberán adjuntar a la propuesta una declaración en la que conste 
dicha situación 

• Certificado antecedente disciplinarios persona natural y/o jurídica 

• Certificado antecedente fiscales persona natural y/o jurídica 

• Certificado de paz y salvo medidas correctivas 

• Certificación de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social integral y 
comprobante de pago de los últimos 6 meses. 

• Registro único tributario – Rut- - actividades deben guardar relación con el objeto 
que se pretende contratar. 

• Cumplimiento cuota de aprendices, la entidad realizará la verificación, necesario 
estar al día como requisito habilitante.   
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• Certificación bancaria 
 

• Pacto de Transparencia: El compromiso que debe contraer el (los) PROPONENTE 
(S), deberá hacerse constar el pacto de transparencia y se contraerá bajo la 
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del 
documento anexo 

• Diligenciar Formato certificación origen de los recursos no producto lavado de 
activos 

• Diligenciar Formato notificación electrónica Secop II.  
 

 

ii. EXPERIENCIA 

- Experiencia del proponente: La experiencia que se debe acreditar para participar 
en el presente proceso de selección, será como mínimo uno (01) o dos (2) 
contratos ejecutados (Copia y certificación de la relación contractual) y terminados 
(acta de liquidación) que cumplan con los siguientes requisitos: El objeto de los 
contratos debe estar relacionado con el objeto y alcance del proceso de compra 
igual o similar al objeto contratado. Se encuentren ejecutados en un cien por 
ciento (100%) por el proponente. Como mínimo el contrato o la sumatoria de los 
contratos debe ser igual o superior al setenta por ciento (70%) del presupuesto 
oficial definido para el presente proceso. Cuando se presenten contratos de 
naturaleza privada deberá acreditar los pagos dentro de la relación contractual y 
la forma de pago.  
 

- Para acreditar la experiencia el proponente deberá aportar la certificación 
expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como mínimo los 
siguientes requisitos: a) Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) 
b) N.I.T c) Nombre del Contratista d) Si se trata de un Consorcio o de una Unión 
Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se 
debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. e) 
Número del contrato (si tiene) f) Objeto del contrato g) Valor del Contrato (si el 
contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) h) Fecha de suscripción, 
inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). i) Fecha de 
expedición de la certificación (día, mes y año) j) Nombre y firma de quien expide 
la certificación. 

- Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las 
certificaciones, deberá anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser 
tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia. En el caso de no contarse con 
la respectiva minuta, el proponente deberá anexar copia de las órdenes de 
compra, facturas y/o documentos que permitan acreditar la experiencia y los 
valores del/los contratos que pretenda acreditar, los cuales deben contar con la 
información mínima de fecha, nombre del proveedor e identificación del 
comprador. 
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CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021 
  
Si el proponente NO está clasificado como MIPYME, la experiencia que se debe 
acreditar para participar en el presente proceso de selección, será como mínimo 
de tres (3) contratos, que cumplan con los requisitos señalados anteriormente y 
adicionalmente los siguientes: 
 
El valor del contrato debe ser igual o superior al setenta (70%) por ciento del 
presupuesto oficial destinado para el presente proceso. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
REQUISITOS TECNICOS 
 

- Personal mínimo requerido: El oferente deberá presentar con su oferta los 
documentos  

- de mínimo un (01) técnico que acompañe el desarrollo del proceso con 
experiencia en  

- mantenimiento de equipos de mínimo seis (06) meses, adjuntar cedula de 
ciudadanía,  

- certificado estudio, hoja de vida y experiencia certificado. 
- Cumplimiento obligaciones  
- En caso de ser adjudicatario se compromete a cumplir las obligaciones, se debe 

anexar  
- documento firmado. 

 

iii. CAPACIDAD FINANCIERA 

No aplica 

 

iv. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

No aplica 

 

v. REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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Entrega de la copia de la autoevaluación de estándares mínimos según corresponda, teniendo 
en cuenta el número de trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Resolución 312/2019. 
Relacionando el número de trabajadores, nivel de riesgo de acuerdo con la actividad económica 
desempeñada. Aquellos oferentes que tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberán entregar 
el respectivo plan de mejoramiento. La expedición de la misma no podrá ser superior a un año. 

Adjuntar la certificación firmada por el Representante Legal y Responsable de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o certificación de ARL, en donde conste la implementación y mantenimiento del SG-
SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 312 de 2019. La 
expedición de la misma no podrá ser superior a un año 

Acreditar la vinculación laboral del encargado del sistema de gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo. Para ello se deberá aportar prueba documental sumaria que certifique dicha relación 
comercial o laboral (Contrato de prestación de servicios, copia del contrato laboral, acta de 
designación u otro documento en el que se evidencie que el encargado de llevar el SG-SST tiene 
una relación laboral, contractual o comercial con el proponente). Adicionalmente deberá anexar 
el certificado del curso de las 50 horas de SST de la persona encargada de la implementación 
del SG-SST. Incluir la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo para los casos que aplique 
según los lineamientos de la Resolución 312 de 2019. 

Informar para los casos que aplique si son independientes con afiliación voluntaria al Sistema 
General de Riesgos Laborales que trata la sección 5 del capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del 
libro del Decreto 1072 de 2015 – Único Reglamento del Sector Trabajo. Los cuales no estarían 
obligados a cumplir con la implementación de estándares mínimos establecidos en la Resolución 
312 de 2019 

El oferente deberá ostentar el compromiso suscrito por el representante legal, que en caso de ser 
adjudicado el contrato debe realizar el trámite y obtener el visto bueno del protocolo de 
bioseguridad por parte de la ARL a la cual se encuentra vinculado, antes del inicio de labores a 
las instalaciones del Centro de formación. Así mismo acatar las respectivas directrices emitidas 
bajo la normatividad legal vigente, la cual establezca la Gobernación departamental de Santander 
y municipal por parte de la Alcaldía municipal del Playón y Piedecuesta según corresponda, en 
lo relacionado con las medidas de bioseguridad generada por la emergencia sanitaria COVID-19. 

REQUISITOS AMBIENTALES Y ENERGETICOS  

1) El contratista deberá suministrar al supervisor del contrato las hojas de datos de seguridad 
con las 16 secciones registradas en la NTC 4435 del 15/12/2010 correspondiente a los 
productos químicos utilizados (MSDS propia de fabricante) para la ejecución del objeto 
contractual. La denominación química o común utilizada para identificar el producto 
químico, así como las demás especificaciones de la etiqueta, deberá ser la misma que la 
que aparece en la hoja de datos de seguridad. Dando cumplimiento a la Ley 55 de 1993. 
  

2)  El contratista deberá garantizar la gestión ambientalmente adecuada de los residuos 
peligrosos generados en la ejecución del objeto contractual (aceites hidráulicos, RAEE’s, 
envases de pintura, entre otros) teniendo en cuenta la normatividad nacional vigente sobre 
almacenamiento, transporte, manejo y disposición final de sustancias químicas peligrosas 
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y residuos peligrosos, para lo cual deberá entregar al supervisor de contrato los 
certificados de disposición final de los RESPEL entregados a un gestor autorizado con 
licencia ambiental vigente.. 
 

3) Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del 
proveedor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o 
disposición final de residuos peligrosos.  
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite 
lubricante usado, se deberá entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos 
correspondientes exigidos por las autoridades locales. 
 

4) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
Decreto 1496 de 2018. 
 

5) Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o 
disposición final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las 
corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, en 
un término no mayor a tres (3) meses  después de entregados los residuos. 
 

22) REQUISITOS PONDERABLES 

En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y las 
disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el único aspecto a ponderar, 
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía.  

 

23) ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_rie
sgos.doc 

24) GARANTÍAS 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato, esto es 90 días. 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más.   

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.   

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y   6 meses más.  

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el ( 10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el ( 10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 6 meses más.  

X Calidad del servicio: por el ( 10 %) del valor del contrato vigente por el 
plazo de ejecución del contrato y 6 meses más.  

 Estabilidad de obra vigente por el plazo del contrato y  5 años más.  

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse.  
 

25) LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
superiores a US$125.000)  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se 
debe revisar lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que 
se debe verificar que el monto del proceso de selección sea inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
Por lo anterior marque con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el 
cálculo respectivo. 

Tenga en cuenta que la cifra limite según conversión vigente para el año 2022 corresponde 
a $457.297.264 Cmte, según la Página de Colombia Compra Eficiente 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000) 

SI X NO    

 

26) ACUERDOS COMERCIALES: 
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Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 
umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierta por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 Chile SI 
Bienes y servicios 
$918.079.000 

NO NO 

Alianza 
Pacífico 

México SI Servicios de construcción 
$20.865.438.000 

NO NO 

Perú SI NO NO 

Canadá 

SI 

Bienes y servicios 
$1.208´928.000  
Servicios de construcción 
$38.687.607.000 

NO NO 

Chile 

SI 

Bienes y servicios 
$919.609.000  
Servicios de construcción 
$20.900.211.000 

NO NO 

Corea 

SI 

Bienes y servicios 
$1.669’240.000 
Servicios de construcción 
$62.596’500.000 

NO NO 

Costa Rica 

SI 

Bienes y servicios 
$752’599.000 Servicios de
 construcción 
$20.868’078.000 

NO NO 

Estados Unidos 

SI 

Bienes y servicios 
$752’599.000  
Servicios de construcción 
$20.868’078.000 

NO NO 

Estados AELC 

SI 

Bienes y servicios 
$866’878.000  
Servicios de construcción 
$19.701’769.000 

NO NO 

México 

SI 

Bienes y servicios $397.535 
USD  
Servicios de construcción 
$12’721.740 USD 

NO NO 

 

Triángul
o Norte 

El Salvador 
NO 

Valor de la menor cuantía de 
la Entidad Estatal 

NO SI 

Guatemala NO NO SI 

Honduras NO NO SI 

Unión Europea 

SI 

Bienes y servicios 
$777’100.000  
Servicios de construcción 
$19.427’500.000 

NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A   
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales 
en Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias) 
 

27) OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA SI:    NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y 
duración: 

  

MUESTRA  SI:    NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:    NO: X 

 

28) IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

El presente proceso de selección no requiere de licencias, permisos, autorizaciones y diseños. 
La estimación del impacto ambiental del desarrollo del objeto a contratar, se estiman en la matriz 
de riesgos y la verificación del anexo de verificación de criterios por parte de las áreas de SG-
SST, ambiental y energéticas, conforme a documento. Se adjunta documento anexo.  
 

29) ANEXOS 
 
Análisis del Sector 
Análisis de riesgos 
Matriz de riesgos 
Pre-cotizaciones 

 

GUSTAVO RAMÍREZ PEÑALOZA 
Subdirector (E) de Centro 

 
 

Líder del Proceso: 
 
Carlos Ivan Duque Acevedo 
 
Comité Estructurador: 
 
Aspectos técnicos: 
 
Técnico:  Carlos Ivan Duque Acevedo 
 
SG-SST: Juan Pablo Rodriguez Laiton  
 

Ambiental y energético: Ivan Dario Gomez   

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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Ambiental y energético:  Jazmin Alvarado Puentes  
 
Aspectos Financieros: Camilo Ernesto Durán Castilla  

 
Aspectos Jurídicos proyectó: Héctor Felipe Hernández Barbosa 
Abogado Asesor Externo SENA C.A.S.A. PIEDECUESTA 
 

Aspectos Jurídicos: Linda Carol Dangond Bolaño  
 

Carlos Andres Castillo Ramirez  



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 4/03/2022 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
912210

MHlxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDESCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 6622 Fecha Registro: 2022-03-04 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-02-00-068-912210  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 20.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 20.000.000,00 Saldo x 
Comprometer: 20.000.000,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 6622 Fecha Registro: 2022-03-04 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

912227  CENTRO 
ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-
SANTANDER-
MODERNIZACION 
AMBIENTES

C-3603-1300-14-0-3603024-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - AMBIENTES DE 
FORMACIÓN MODERNIZADOS - MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA  NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00

Objeto: MANTENIMIENTO BIENES: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE CHOCOLATERIA DEL CASA REGIONAL SANTANDER

CAMPO ELÍAS GUTIÉRREZ POLANÍA 
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

1 de 1Página



Versión: 03

Código: GCCON-AN-001

Fecha de vigencia: Noviembre de 2021

SI NO N/A

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde
con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496
de 2018.

Contractual X

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de
buenas prácticas, en el uso Eficiente de la Energía:
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y
ventanas cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando
no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y
eficiente, promoviendo la reutilización en los casos que aplique.

Contractual X

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de
seguridad de los productos usados. Las fichas deberán ser las
suministradas por el fabricante, comercializador o importador
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496
de 2018.
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español,
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y
estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)

Contractual

El proponente deberá allegar una declaración juramentada
expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
durante el mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán
productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier
variedad. 

Precontractual X

Cuando se realice instalación de unidades sanitarias y equipos
hidrosanitarios, implementar sistemas de consumo mínimo de
agua e instalación de elementos ahorradores Decreto 3102 de
1997, Directiva 09 de 2018 

Contractual X

El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas
arquitectónicas, tuberías, accesorios y soldaduras empleados en
la instalación o reparación de cualquier sistema de distribución
de agua para uso humano, animal o de riego, que migren al agua
no podrán presentar concentraciones de plomo superiores al
0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se
encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. 

Contractual X

No aplica

Criterios para la contratación de los mantenimientos

Incluida obligacion especifica d

Incluida obligacion especifica d

No aplica

No aplica

No aplica

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA 
ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CHOCOEASY DE LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE CHOCOLATERIA DEL CASA REGIONAL SANTANDER

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o 
la razón de que no aplique la disposición)

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de insumos químicos 
- Generación de residuos peligrosos
- Consumo de agua
- Consumo de energía 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud



Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante
Legal, y  con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que. evalúa los estándares mínimos.
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                    

Contractual X

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar
donde se desarrolle la obra de acuerdo a la Resolución 777 de
2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual X

Requisito habilitante

Requisito habilitante



Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar
constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos y
destino de los mismos, relacionando los datos básicos del gestor
debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica
el Anexo II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD.

Contractual X

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia
Ambiental vigente del proveedor con quien gestionará el
tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposición
final de residuos peligrosos. 
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso
para movilizar aceite lubricante usado, se deberá entregar al
SENA los permisos de movilizador y los permisos
correspondientes exigidos por las autoridades locales. 

Contractual X

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de
tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL
generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes
de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en
kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después de
entregados los residuos. 

Contractual X

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante
Legal, y  con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que evalúa los estándares mínimos.
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   

Contractual X

Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que
reciba los residuos líquidos (permiso de vertimientos o licencia
ambiental según aplique). 

Precontractual X

Presentar los certificados de tratamiento, aprovechamiento,
reúso y/o disposición final de los residuos líquidos gestionados. 

Contractual X

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante
Legal, y  con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que evalúa los estándares mínimos.
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   

Contractual X

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar
donde se desarrolle la obra de acuerdo a la Resolución 777 de
2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual X

Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y
desinfección de tanques, en donde estén consignadas las
actividades e insumos junto con las dosis a utilizar. 

Contractual X

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante
Legal, y  con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que evalúa los estándares mínimos.
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   

Contractual X

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar
donde se desarrolle la obra de acuerdo a la Resolución 777 de
2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual X

Recolección de residuos líquidos y/o lodos mediante váctor u otra modalidad

Lavado de Tanques

En caso que se generen residuos durante el mantenimiento

Requisito habilitante

Requisito habilitante

Requisito habilitante



Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado 
y desinfección de los sistemas de almacenamiento de agua
potable y haber llenado el tanque, se deberá realizar las
mediciones de Cloro Residual Libre y pH, antes de enviar el
agua a la red de distribución, garantizando el cumplimento
de los parámetros establecidos en la Resolución 2115 de
2007.

Contractual X

Cinco (05) días hábiles después de ejecutadas las actividades
de mantenimiento y desinfección de los sistemas de
almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque,
se deberá realizar las mediciones de los parámetros de
Fisicoquímicos y microbiológicos, mediante laboratorio
acreditado por la autoridad por la entidad que cuente con la
capacidad certificadora para dicho fin., garantizando el
cumplimento de lo establecido en la Resolución 2115 de
2007.

Contractual X



Manual del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que incluya la Autoevaluación de estándares
mínimos. Según lo establecido en Decreto 1072/2015 y
Resolución 0312/2019.

Contractual

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el
representante legal

Contractual

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y
drogas firmada por el representante legal

Contractual

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. Contractual

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. Contractual

Matriz Legal actualizada. Contractual

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y
ajustada a las actividades a desarrollar al interior del proyecto,
referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.

Contractual

Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Contractual

Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. Contractual
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas,
indicadores, cronograma de actividades, responsables en
promoción y prevención.

Contractual

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y
reinducción.

Contractual

Plan de Emergencias. Contractual
Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante
Legal, y con los siguientes soportes 1Fotocopia
de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evalúa los estándares mínimos
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                   

Contractual

Programa de protección contra caídas y procedimiento de
rescate (SI APLICA).

Contractual

Aprobación del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por
ente territorial donde en la sede donde van a ejecutar el
contrato.

Contractual

Documentos del Sistema de Gestión de SST. Contractual

Certificado de afiliación de la ARL de la empresa oferente con el
tipo de riesgo. (IV, V según la actividad), acorde con el
reglamento de higiene.

Contractual

Certificado de afiliación de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL. Contractual

Certificado de aptitud (exámenes médicos - concepto) de ingreso
o periódico de los trabajadores, no mayor a 1 año.

Contractual

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o
reentrenamiento no mayor a 1 año, para los trabajadores que
desarrollen actividades de 1,50 mts de alturas superior e inferior,
así mismo la certificación de equipos de altura (SI APLICA)

Contractual

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador. Contractual

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes
del SENA debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide
Tetánico/Difteria, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI
APLICA)

Contractual

Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable) del
SG-SST con licencia, curso 50 horas SGSST, así misma certificación
de coordinador de alturas (SI APLICA) con base con la resolución
1409 Artículo 3º. Obligaciones del empleador. Todo empleador
que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas
con riesgo de caídas como mínimo debe: (...) 6. Disponer de un
coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados
en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de
seguridad según corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no
significa la creación de nuevos cargos sino la designación de
trabajadores a estas funciones.

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS Obligación Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obligación Contractual



Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante
Legal, y con los siguientes soportes 1Fotocopia
de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evalúa los estándares mínimos
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                   

Contractual

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar
con sus soportes de mantenimiento.

Contractual

Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente(presentar
mensualmente. Por el tiempo de duración del contrato)

Contractual

Reporte de estadísticas de accidentalidad actualizado con IF, IS,
ILI (junto con el reporte de accidentalidad de la ARL). Este
reporte se debe presentar de forma mensual (los primeros 5 días
del mes siguiente) durante el desarrollo de actividades. Así
mismo Informe mensual de ausentismo durante la ejecución del
contrato.

Contractual

Informe mensual de obras en Seguridad Industrial con evidencia
fotográfica. Realizado por el profesional SISO del proveedor.

Contractual

Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades críticas,
permiso de trabajo, ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla
preoperacional, firmado por el Coordinador de alturas, e
Interventor, lo cual se será previo a la actividad. Estos permisos
se firmarán diarios y en campo.

Contractual

Listado de productos químicos a utilizar, con sus hojas de
seguridad (16 ítems) de cada uno de los productos listados,
garantizar la marcación y etiquetado de cada uno de los
productos químicos listados y contar con los registros de
capacitación en sustancias químicas del personal con quien se
dispone a laborar.

Contractual

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante
Legal, y con los siguientes soportes 1Fotocopia
de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evalúa los estándares mínimos
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                   

Contractual

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su
respectiva señalización.

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR Obligación Contractual



Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y 
Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 2041 de 2020 - Límites para Contenido de Plomo en Productos

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di 
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que 
deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Normatividad Relacionada: 
Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición

Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques) 




